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REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

A Universidade Jean Piaget de Angola, adiante designada por UNI/PIAGET DE ANGOLA
DE ANGOLA, ¢ propriedade do Instituto Jean Piaget de Angola, sendo esta a Entidade
Promotora da Universidade, cujos Estatutos foram publicados no Diario da Repdblica 111
Série n® 14, de 5 de Abril de 1999 e a UNI/PIAGET DE ANGOLA reconhecida pelo Decreto
N. 44-A/01 do Conselho de Ministros, em 06 de Julho de 2001.

O funcionamento organizado e disciplinado da UNI/PIAGET DE ANGOLA DE ANGOLA &
uma das condigBes essenciais para a satisfagéo plena do seu objecto social. Assim sendo,
nos termos do disposto no artigo 102.° da Lei Geral do Trabalho, Lej n.° 12/23,de 27 de
Dezembro, é criado o presente Regulamento.!ntemo da UNI/PIAGET DE ANGOLA DE
ANGOLA, sendo 0 mesmo um conjunto de regras e diretrizes que guiam as accdes de todos
os colaboradores no trabalho, isto € 0s sujeitos da relacdo, permitindo harmonia no
trabalho, as regras a serem observadas nas relacSes internas e externas sem perder de vista
O estrito cumprimento da Legislagdo em vigor, evitando deste modo os conflitos labérais,

nos seguintes termos:
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CAPITULO |

OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO

ARTIGO 1.°

(Objecto)

O presente Regulamento Interno é um instrumento que visa conscientizar os trabalhadores
sobre o coleguismo e urbanidade com os companheiros de trabalho, tornando o ambiente
mais agradéavel para trabalhar, trazendo conhecimento das normas de referéncia
fundamental e obrigatérias para os sujeitos da relagdo juridico-laboral (empregador e

trabalhador), objetivando o bom entendimento no sentido de atingir um objectivo comum.
ARTIGO 2.0

(Ambito de Aplicacgo)
1. O presente regulamento tem duracso indeterminada e a acgdo reguladora nela
contida s&o gerais e imperativas, estendendo-se a todos os trabalhadores da UNI/PIAGET
DE ANGOLA DE ANGOLA, sem distin¢do hierarquica, complémentando os principios
gerais de direitos e deveres contidos na Constituicdio da Reptblica de Angola (CRA), Lei

Geral do Trabalho (LGT) ou de acordos especificos alcancados no acto da contratacao.

2, O mesmo produz efeitos apés 30 dias da sua publicagdo ou afixacdo no centro de

trabalho, em local frequentado pelos trabalhadores, no intuito de tomarem conhecimento

do seu contetdo.
ARTIGO 3.0

(Da Integraggo no Contrato Individual de Trabalho)

1 A obrigatoriedade do cumprimento do presente instrutivo permanece por todo o
tempo de duragdo do contrato de trabalho, sendo que o ingresso de qualquer trabalhador
somente € possivel mediante a sua aceitagdo, ndo sendo possivel alegar seu

desconhecimento.
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2 O presente Regulamento Interno entra em vigor ap6s 30 dias, contados da data
da publicagdo ou afixacio no centro de trabalho, para aqueles trabalhadores ja
pertencentes ao quadro pessoal do Empregador e, para os demais, a partir da data da sua

admissao.

3. Ficam salvaguardados os contratos especiais que se venham a celebrar dentro da

natureza da &rea especializada.

CAPITULO II

PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 4.°

(Dos Principios Fundamentais)

Os destinatérios do presente Regulamento Interno ficam obrigados a desenvolverem a
actividade ao Servico da UNI/PIAGET DE ANGOLA DE ANGOLA observando os seguintes

principios:

a) Legalidade - garantindo a observancia das leis, Cédigo de Conduta e demais
Regulamentos institucionais, levando com que os destinatarios deste regulamento, estejam

obrigados a fazer, ou deixar de fazer, alguma coisa, em virtude de lei;

b) Boa-fé - no sentido de, na execugdo das actividades (tarefas) cumprir a sua
obrigagdo sempre com base em valores éticos e morais ao interesse social de seguranca da
relago juridica constituida. O empregador e o trabalhador devem proceder de boa-fé no

exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respetivas obrigacdes.

c) Eficiéncia - procurando cumprir as missdes e executar as tarefas que lhes caibam,
com rigor e qualidade, através de processos simples e expeditos, sentido de economia e de

bom e racional uso dos recursos;

d) Confianga - tem o objetivo de protecgo da confianga depositada pelos sujeitos no

decorrer da relacgo juridica.




CAPITULO 1Nl

RELACAO JURIDICO-LABORAL

ARTIGO 5.°

(Da Contratagéo)

1. A contratacdo de pessoal docente, investigador e administrativo é acto exclusivo da
Associacdo Instituto Piaget de Angola (AIPA), na qualidade de Entidade Promotora da
UNI/PIAGET DE ANGOLA DE ANGOLA, sob proposta dos o6rgdos de gestdo da
UNI/PIAGET DE ANGOLA DE ANGOLA, conforme al. o) do artigo 94.° do Decretgé
Presidencial n.° 310/20, de 07 de dezembro, conjugado com a al. m) do artigo 9.° do

Decreto Executivo n.2 181/24 de 16 de Outubro.

2. A AIPA, no acto da contratagdo, prima pela igualdade de género e ndo discriminaggo, de

forma a ndo existir distingdo no emprego em razdo do sexo ou estado civil.

3. O recrutamento e provimento do pessoal docente sdo feitos nos termos do estabelecido
na Lei Geral do Trabalho e demais legislacgo aplicavel ao sector privado, conforme o artigo
17.2 do Decreto Presidencial n® 191/18 - Estatuto da Carreira Docente do Ensino

Superior

4, O disposto no nimero anterior ndo obsta o conteddo funcional e o perfil académico e
profissional, exigido a cada categoria da Carreira Docente do Ensino Superior, conforme

estabelecido no Decreto Presidencial n.2 191/18 - Estatuto da Carreira Docente do Ensino

Superior e démais legislacdo aplicavel.
ARTIGO 6.2

(Critérios De Admissao)

1. A admiss3o de pessoal deve ser feita recorrendo a recrutamento interno ou a

recrutamento externo, dando-se primazia ao recrutamento interno.




2. A admisséo de trabalhador é condicionada 3 realizagdo de exames de seleccéo
técnica e mediante apresentaggo dos documentos exigidos, no prazo legal ou fixado

pelo Empregador através da publicacgo por Edital.
ARTIGO 7.0

(Requisitos Para Admissao)

1. Os requisitos gerais de admissdo tecno administrativo para o quadro de pessoal da
UNI/PIAGET DE ANGOLA DE ANGOLA, qualquer que seja a forma de recrutamento, s&o

0s seguintes:

a) Ter como idade minima 18 anos e, de forma excepcional, entre 14 aos 17 anos de idade,
desde que autorizados pelo representante legal ou, na falta deste, pelo Centro de Emprego

ou Instituicdo idonea;
b) Possuir habilitacdes académicas e curriculares adequadas a funcio a ocupar;
¢) N&o ter sido condenado:por sentenga judicial da qual ndo se encontre ainda reabilitado:

d) Ter competéncia psicofisica para o desempenho da fungdo, que podera ser apurada,

quando aplicavel, mediante exame médico;

e) Possuir situaggo militar regularizada, para o caso dos Trabalhadores nacionais e visto de

trabalho, para o caso dos Trabalhadores estrangeiros;

2. Os requisitos para admissdao do pessoal docente e investigador na UNI/PIAGET DE

ANGOLA DE ANGOLA obedece as seguintes etapas:
2.1. Candidatura Esponténea:
* Documentag&o completa conforme edital vigente;

+ Plataforma online da UniPiaget (nés temos plataforma?) ou Departamento de Recursos

Humanos.
2.2. Candidatura por Edi‘t;a{:"

+ Editais especificos para areas e cargos desejados.




» Plataforma online da UniP[éget ou Departamento de Recursos Human@éi

3. O recrutamento e o provimento do pessoal docente na UNI/PIAGET DE ANGOLA
devem ser precedidos de aprovacdo em concurso publico de ingresso e acesso e de
aprovagao na Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientffica do Corpo Docente,
Nos termos artigo do artigo 16.° do Decreto Presidencial n.% 191/18 - Estatuto da
Carreira Docente do Ensino Superior,

4. O andncio do concurso puablico de provimento do pessoal docente é da
competéncia da UNI/PIAGET DE ANGOLA.

5. A prestagdo de falsas declaracées no processo de admissdo, para além da_anulagéo

o candidato podera ser responsabilizado criminalmente.
ARTIGO 8.0
: (Documentos Exigiveis para Admiss3o)
Para efeito de admiss&o, s3o exigidos aos candidatos os seguintes documentos:

a) Fotocépia do Bilhete de Identidade ou Passaporte com visto de trabalho, ou ainda Carto

de estrangeiro residente;

b) Documentos comprovativos da situacdo militar regularizada, para o caso dos

Trabalhadores nacionais de sexo masculino;
c) Duas fotografias tipo passe:
d) Certificado de habilitacdes literarias e profissionais, quando aplicavel;

e) Para os Cursos feg_tos no exterior do pafs, os documentos devem estar traduzidos em
lingua portuguesa, bem como a Declaragéo de Equivaléncia dos Estudos passado pelos
Orgdos nacionais ou institui¢des autorizadas para o efeito: (Instituto Nacional de Avaliacao,
Acreditacdo e Reconhecimento do Estudos-INAARES), Ministério das Rela¢Bes Exteriores

(MIREX) e (Ministério da educagdo para o ensino Médio ou Profissional):
g) Certificado de Registo Criminal:

h) Curriculum Vitae;




i) Carta de conducso, quando aplicavel.
ARTIGO 9.0
(Agregado Familiar)

1. Para efeito do presente Regulamento, por agregado familiar, entende-se o conjuge do

Trabalhador e os descendentes menores de ambos ou de um dos conjuges.

2. Todos os elementos do agregado familiar referido no ndmero anterior, devem estar
registados no processo individual do Trabalhador, devendo para o efeito ser apresentados

os documentos comprovativos.

3. Enquanto ndo estiverem criadas as condi¢Bes necessarias a efectiva implementacgo do
Sistema de Seguranga Social, sera concedido aos Trabalhadores o abono de familia no valor

€ Nos termos previstos na Lei.

4. O abono de familia ndo é cumulavel no caso de ambos os conjuges serem beneficiarios

no exercicio das suas actividades profissionais.
ARTIGO 10.°
(Comunicacgo de Alteragsio de Dados)

O Trabalhador é obrigado a comunicar ao Departamento de Recursos Humanos, por meio
da apresentagdo de documentos comprovativos, qualquer alteracio aos dados fornecidos

a data da assinatura do contrato, designadamente a:
a) Alteracdo do seu agregado familiar;

b) Modificacdo da sitﬁagéo militar;

¢) Mudanca de domicilio.

d) Alteracdo de dados no Bilhete de Identidade.
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ARTIGO 11°

(Dos Deveres do Empregador)
1. Constituem deveres da entidade empregadora:

a) Assegurar ao trabalhador ocupagio efectiva que corresponda a uma categoria
ocupacional e classificagdo profissional adequada as funcdes e tarefas inerentes ao posto

de trabalho, de acordo com o qualificador ocupacional respectivo;

b) Tratar e respeitar o trabalhador e contribuir para a elevacio do seu nivel material e

cultural;
c) Proporcionar condi¢Bes de trabalho adequadas ao exercicio da actividade laboral;
d) Pagar pontualmente o salario e demais prestacées devidas;

e) Promover boas relagdes de trabalho dentro da empresa e contribuir para a criagéo e

manutengdo de condigdes de harmonia e motiva¢do no trabalho;

f) Considerar as criticas, sugestdes e propostas dos trabalhadores relativas a organizagéo

do trabalho e manté-los informados sobre as decisdes tomadas;

g) Promover e facilitar a participacdo dos trabalhadores em programas ou accdes de

formagdo profissional;

h) Aplicar com rigor as medidas preventivas sobre seguranca, satide e higiene no local de

trabalho;
i) Cumprir as disposices legais em matéria de organizacio e actividade sindical;

j) N&o celebrar nem aderir a acordos com outros empregadores no sentido de,

reciprocamente, limitarem a admiss&o de trabalhadores que a eles tenham prestado servico;

k) N&o contratar, sob pena de responsabilidade civil, trabalhadores ainda pertencentes ao
quadro de pessoal doutro empregador, quando dessa contratacdo possa resultar

concorréncia desleal ou violacdo de segredos comerciais;

11




[) Cumprir todas as demais obrigagdes legais relacionadas com a organizagdo e prestacio

do trabalho.

2. O Empregador, além das disposicdes do nimero anterior, deve atender com rigor as

seguintes disposicaes:
a) Proporcionar boas condigBes do ponto de vista fisico, ambiental e psicolégico;

b) Inscrever os trabalhadores na Seguranga Social Obrigatéria e depositar os respectivos

descontos na conta do segurado:

c) Promover acgdes de formagdo pratica apropriada em matéria de seguranca, higiene e

satde no trabalho,
d) Pagar todos os subsidios legais em vigor.

ARTIGO 12°

(Dos Direitos do trabalhador)
1. Constituem direitos do trabalhador:
a) Ser tratado com consideragdo, integridade e dignidade;
b) Ter ocupacgo efectiva;

c) Estabilidade do emprego e o exercicio de fungbes adequadas as suas aptidées e

preparagdo profissional dentro do género do trabalho para que foi contratado;
d) Gozar efectivamente os descansos didrios, semanais e anuais garantidos por lei;

e) Receber salario e outras prestacBes devidas, com regularidade e pontualidade, nos

termos da lei;

f) Ser abrangido nos planos de formac&o profissional;

g) Ter condi¢Bes de seguranca, satde e higiene no trabalho;

h) Exercer o direito de reclamacgo e recurso no que respeita as condi¢Bes de trabalho e a

violag&o dos seus direitos;
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i) Participar na actividade social da entidade empregadora;

j) Ser inscrito no sistema de protecgdo social obrigatéria.

ARTIGO 13.°

(Dos Deveres do trabalhador)
1. Constituem deveres do trabalhador:
a) Prestar o trabalho com diligéncia e zelo, contribuindo para a melhoria da
produtividade e da qualidade dos bens e servicos;
b) Cumprir as tarefas inerentes ao posto de trabalho;
¢) Cumprir as ordens e instrucdes legitimas;
d) Ser assiduo e pontual;

e) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os responsaveis, os companheiros de

trabalho e demais utentes no local de trabalho;

f) Utilizar, de forma adequada, os instrumentos e materiais fornecidos pelo empregador

para a realizagdo do trabalho, incluindo os equipamentos de proteccio individual e colectiva;

g) Proteger os bens da entidade empregadora e os resultados da producéo contra danos,

destruico, perdas e desvios;

h) Cumprir rigorosamente as medidas de seguranga, salde e higiene no trabalho e de
prevencdo de incéndios e contribuir :para evitar riscos que possam pdr em perigo a sua
seguranca, dos companheiros, de terceiros e do empregador, as instalages e materiais da

entidade empregadora;
) Guardar sigilo profissional;

j) Ser leal, ndo negociando ou trabalhando por conta prépria ou por conta alheia em

concorréncia com a entidade empregadora;
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k) Nzo realizar reunides de indole partidaria ou religiosa no centro de trabalho, salvo nos

casos de organizagbes de tendéncia;

) Cumprir as demais obrigacdes impostas por lei ou convencdo colectiva de trabalho, ou
estabelecidas pela entidade empregadora dentro dos seus poderes de direccdo e

organizagao;
m) Participar em programas de formag&o promovidos pela entidade empregadora.

2. Todo trabalhador, além das disposicdes do nimero anterior, deve atender com rigor as

seguintes disposi¢des:

a) Cumprir 0s compromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho,

com zelo, espirito de colaborag3o, atengdo e competéncia profissional;

b) Sugerir medidas para maior eficiéncia do trabalho, comunicando imediatamente

qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

¢) Observar a maxima disciplina no local de trabalho; zelar pela organizagdo, manutengao e

asseio no local de trabalho, bem como nas demais dependéncias da universidade;
d) Fazer as refeicdes no local disponibilizado, propriamente no refeitorio ou no Jango;
e) Evitar desperdicio de materiais, energia elétrica, agua, resmas, tinteiros, etc;

f) Manter conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado e com a reputagdo do

quadro de pessoal da Universidade.

g) Comparecer as reunides de instrugdo sobre prevencéo de acidentes de trabalho, de

forma evitar acidente préprio e/ou com outros trabalhadores;

h) Usar o passe de identificagdo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos e

responsabilizar-se por sua conservagao.

i) Respeitar a honra, 0 nome, a imagem e integridade fisica de todas as pessoas com quem

mantiver contato por motivo de trabalho;

14
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) Usar correctamente o uniforme quando fornecido e apresentar-se ao trabalho

correctamente vestido, em condi¢®es normais de higiene;

k) Informar imediatamente aos gestores da Universidade sempre que tiver suspeita
fundada ou conhecimento de algo que ndo esteja de acordo com os principios mencionados

neste Regulamento;

) Fazer o uso correcto das ferramentas (internet, email ou quaisquer outros meios de
comunicac3o internos da UNI/PIAGET DE ANGOLA) com o propésito de contribuir para
o trabalho diério, .abstendo—se do uso indevido como o acesso a sites indevidos e o envio
de e-mails ou mensa‘ééns que ndo sejam pertinentes ao trabalho, sob pena de

responsabilizagdo disciplinar.
ARTIGO 14.°

(Das Disposicdes Exclusivas)

Compete aos Responséveis de Departamentos, Supervisores, Encarregados e aos outros

ocupantes de cargos de Chefia:

a) Zelar pela harmonia no servigo, bem como pelo espirito de cordialidade e colaboragdo

com relagéo a seus subordinados e superiores;

b) Manter a boa ordem e seguranga no servico de sua responsabilidade;

¢) Delegar e distribuir servicos, obedecendo a capacidade e habilidade de cada um;
d) N3o abusar ou se exceder em sua autoridade;

e) Cumprir fielmente e sob todos o0s aspectos o presente Regulamento;

f) Proporcionar & trabalhadora formaggo profissional adequada a desenvolver a sua

qualificacao;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e salide
do trabalhador, devendo, para o efeito, adoptar as medidas legais aplicaveis e fornecer os

Equipamentos de Protecgdo Individual de Trabalho;
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h) Fazer o seguro individual ou de grupo a todos os trabalhadores, aprendizes e estagiarios,

contra os riscos de acidentes de trabalho e doencas profissionais;
i) Prestar os primeiros socorros ao trabalhador sinistrado ou doente;

j) Prevenir ou apresentar superiormente qualquer comportamento repreensivel ocorrido
durante o perfodo de trabalho, ou mesmo quando fora deste, desde que, ocorrido nas

instalacdes da UNI/PIAGET DE ANGOLA DE ANGOLA.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO INTERNO

ARTIGO 15.°

(Das Proibic&es)
1 E expressamenfe proibido ao trabalhador da UNI/PIAGET DE ANGOLA DE

ANGOLA:
a) Permanecer em sectores estranhos aqueles afetos & sua area de actuagdo;

b) Ocupar-se de qualquer actividade que possa prejudicar os interesses do servico, bem
como a utilizagdo de méaquinas, computadores, telefones, etc. disponiveis no ambiente de

trabalho, para uso pessoal, sem autoriza¢do superior;
c) Fumar nos recintos da UNI/PIAGET DE ANGOLA DE ANGOLA;

d) Receber visitas ou introduzir pessoas estranhas no recinto da UNI/PIAGET DE

ANGOLA DE ANGOLA, sem prévia autoriza¢do;

e) Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizacdo, qualquer equipamento, objecto

ou documento de propriedade da UNI/PIAGET DE ANGOLA DE ANGOLA,;

f) Prestar servico, fazer parte ou colaborar com qualquer espécie de entidade que seja

" concorrente da UNI/PIAGET DE ANGOLA DE ANGOLA;

g) Propagar ou incitar a insubordinacdo no trabalho;
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h) Exercer comércio interno, efectuar negécios, jogos ou actividades alheias ao servigo;
em eventos promovidos pela UNI/PIAGET DE ANGOLA DE ANGOLA e seus fornecedores,
é proibido e serd considerado como falta grave, qualquer relacionamento furtivo entre os

trabalhadores;

i) Divulgar, por qualquer meio, segredo, assunto ou facto de natureza privada do
Empregador;
i) Transportar arma de qualquer natureza, bebidas alcodlicas, entorpecentes, bem

como se apresentar ao trabalho embriagado ou sob o efeito de qualquer espécie de

entorpecente;

k) Dar ordens ou assumir atitudes de direccdo sem ter para isso a necessaria

autorizagdo;

) Entreter-se no horéario de trabalho em conversacGes, leitura e ocupagBes ndo

relacionadas ao trabalho;
m) Recusar-se a usar os equipamentos de protecdo individual e colectiva (EPIs e EPCs);

n) N&o cumprir as obrigacdes contidas em ordens de servigos apresentadas pela

UNI/PIAGET DE ANGOLA;

0) Préaticas relacionadas & corrupco, abuso de poder, assédio moral e assédio sexual
quer corporativamente (docentes, discentes, administrativos e outros) e com extensdo as

redes sociais;

p) Quaisquer formas de discriminagdo, seja em razdo de raga, religido, sexo ou outras

formas.

2. E proibido o acesso as instalagdes da UNI/PIAGET DE ANGOLA sem a devida

identificagdo.
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ARTIGO 16.°

(Das Relagdes Humanas)

1 Todo o trabalhador tem o direito de trabalhar em um ambiente livre de
constrangimentos, contribuindo para um ambiente de trabalho agradavel, cultivando o bom

relacionamento e integracdo de todos os trabalhadores.

2. Todos os trabalhadores, sem distingdo, devem colaborar e trabalhar com sentido de
equipe, forma mais eficaz a realizacio dos fins e objetivos da UNI/PIAGET DE ANGOLA
DE ANGOLA.

3. Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreens&o devem predominar nos
contatos estabelecidos, independentemente da posicio hierarquica. A UNI/PIAGET DE
ANGOLA DE ANGOLA nZo tolerara atitudes de discriminacdo, seja por raca, sexo, cor,
religido, idade, caracteristica fisica, origem, orientagdo sexual, ou qualquer conduta que seja

ilegal ou inapropriada.

4, A UNI/PIAGET DE ANGOLA DE ANGOLA n3o tolerara atitudes que evidenciem o
assédio moral, definido como os maus-tratos aplicado ao individuo, derivado de uma légica

perversa na relagdo de poder existente no local de trabalho. O assédio moral est4

- relacionado & presenca de acgBes e condutas por parte do detentor do poder, contra o bem-

estar do trabalhador, manifestado por humilhag®es, xingamentos e perseguicdes, cuja

repeticdo e permanéncia acabam por desencadear um processo de diminuicdo da sua

autoestima.
ARTIGO 17.0
(Das Vestimentas e EPI's)
1, Os trabalhadores afetos ao Departamento de Projectos e Obras, Jardinagem, bem

como do sector de limpeza devem vestir os uniformes e equipamentos de protecdo
individual concedidos pelo Empregador no exercicio das actividades, uma vez que se trata

de norma relativa a seguranca do trabalho.
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2. Os trabalhadores que actuam em &reas administrativas devem usar vestimentas

condizentes com o ambiente formal, primarem pelo rigor no trajar.

3. Os prestadores de servico (ex: empresa de seguranca), deverdo zelar pelo uso do
uniforme dentro e fora do ambiente de trabalho, evitando envolver-se em situagbes que

causem danos & imagem ou reputacdo da UNI/PIAGET DE ANGOLA DE ANGOLA.
CAPITULO V - REMUNERACAO

ARTIGO 18.°

(Conceito de Remunerac3o)
1. A remuneragéo € o conjunto das prestacbes econémicas devidas por um empregador a

um trabalhador em contrapartida do trabalho por este prestado.

2. A remuneragdo compreende o saldrio-base e todas as demais prestacdes e
complementos pagos directa ou indirectamente em dinheiro, seja qual for a sua

denominagdo e forma de célculo.

3. Podem, por acordo entre as partes, ser pagas prestacdes ou complementos

remuneratorios, em espécie.
4. Néo constituem remuneracgo:

a) As atribuicBes acessérias do empregador ao trabalhador, quando destinadas ao
reembolso ou compensacdo de despesas por este realizadas relacionadas com a prestacio
de trabalho, tais como ajudas de custo abonos de viagens e de instalacdes, fornecimento

obrigatério de alojamento e outras de idéntica natureza;
b) As gratificacdes pelo bom desempenho;

c) O abono de familia e todas as demais prestacdes e subsidios da seguranca social ou seus

complementos quando pagos pelo empregador.
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5. Salvo prova em contrario, presume-se que fazem parte da remuneracdo todas as
prestacBes econdémicas que o trabalhador receba do empregador, com regularidade e

periodicidade.
ARTIGO 19.°0

(Sistema Remuneratério)

O sistema remuneratério da UNI/‘PI'AGET DE ANGOLA DE ANGOLA é integrado, assente
na valorizacdo de trés factores essenciais, exclusivamente associados 3 situagdo do
Trabalhador: Grau académico e a Antiguidade; Boa Avaliagdo de Desempenho; Auséncia de

Infrac¢Ges Disciplinares.
ARTIGO 20,
(Complementos Remuneratérios Anuais)

1. Todos os trabalhadores tém, por cada ano de efectivo servigo, os seguintes direitos:

a) Um minimo de 50% do salario-base a titulo de gratificagdo de férias, pago até 15 dias
antes ao respectivo gozo ou de acordo com o estabelecido no contrato individual de

trabalho ou em convencdo colectiva de trabalho;
b) Um minimo deVSO% do salério-base a titulo de subsidio de Natal.

2. As percentagens estabelecidas no n.° 1 do presente artigo podem ser alteradas para

valor superior por convengZo de trabalho ou contrato individual de trabalho.

3. O trabalhador que no momento do pagamento destas gratificacBes ndo tenha prestado
um ano de servico efectivo, em virtude da data de admiss3o ao trabalho, de suspensdo ou
de cessagdo da relagdo juridico-laboral, tem direito a receber os referidos complementos

remuneratorios calcula dos em valor proporcional aos meses completos trabalhados.

ARTIGO 21.°

(Remuneraggo do Trabalho Nocturno)
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1. O trabalho nocturno confere ao trabalhador o direito a uma remuneragao adicional

de 209% do salario de base.

2. A remuneracdo adicional por trabalho nocturno pode, por convengdo colectiva de

trabalho, ser substituida por reducgo correspondente do tempo de trabalho incluido
no perfodo nocturno, sempre que desta redugdo ndo resulte inconvenientes para a
actividade prosseguida.

ARTIGO 22.°

(Remuneracgo do Trabalho Extraordinério)

1. Cada hora de trabalho extraordinario é remunerada com um adicional até ao
limite de 30 horas por més, correspondente a 50% do valor da hora normal de
trabalho.

2. . O tempo de trabalho extraordinario que exceda o limite estabelecido no
namero anterior é remunerado, por cada hora, com adicional de 75%.

3. Os ad,icionais"vestabelecidos nos ndmeros anteriores acrescem a outros
adicionais devidos aos trabalhadores, designadamente, o estabelecido no n.° .
do artigo 21.° (remunerag&o do trabalho nocturno).

4, | Para efeito de pagamentd do trabalho extraordinério:

a) N3o s3o consideradas as frac¢des de tempo inferiores a 15 minutos;

b) S&o contadas como meia hora as fracgdes de.tempo de 15 minutos a 44
minutos; |

c) S3o consideradas como uma hora as fraccdes de tempo de 45 a 60
minutos.

d) Para efeito de remuneragdo do trabalho extraordinario, o dia ou meio-dia

de descanso complementar semanal é considerado dia normal de trabalho.
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ARTIGO 23.°

(Remunerag&o do trabalho no Domingo)

O trabalho exercido no dia de descanso semanal é remunerado pelo valor correspondente
ao tempo de trabalho com um adicional de 75% do mesmo valor, sendo sempre
garantida uma remunerag8o minima de trés horas, no caso de o trabalho ter tido duracdo

inferior a este perfodo.
ARTIGO 24.°

(Remuneracgo do trabalho no feriado, tolerancia de Ponto e Véspera do Dia da Familia e

do Dia de Ano Novo)

1. Os dias de feriado, tolerancia de ponto e de véspera do Dia da Familia e de Ano Novo
sdo considerados dias normais de trabalho para efeitos do direito a0 salario e o trabalhador

tem direito ao respectivo pagamento.

2. O trabalho que, por razdes ponderosas oficialmente reconhecidas, venha a ser exercido
em dia de feriado é retribuido com um acréscimo de mais de um dia de saldrio normal,
beneficiando, ainda, o trabalhador de um dia de descanso compensatério, a gozar num dos

3 dias seguintes.

3. N&o se considera, para efeitos do previsto no nimero anterior, o trabalho exercido em

regime de turnos.
ARTIGO 25.°

(Forma de Pagamento)

1. Osaldrioé paéo em moeda nacional, sendo este depositado na conta bancaria do
trabalhador;

2. O salério é pago até o dia 30 de cada més, ou no quinto dia Gtil do més seguinte
ao trabalhado, devendo ser justo e adequado ao trabalho.

3. O pagamento do salario é comprovado por recibo de salario a ser entregue pelo

Departamento de Recursos Humanos.
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CAPITULO VI - HORARIO

ARTIGO 26.°

(Horério de Trabalho)

ki Constitui dever geral dos Trabalhadores, a comparéncia regular e continua ao

servico para desempenho das fun¢ées que lhes s3o acometidas.

2. O periodo de trabalho é subdividido em manha e tarde, ndo podendo nunca exceder

as 44 horas semanais.

3 O trabalhador tem uma tolerancia de 15 (quinze) minutos no horério de entrada.
ARTIGO 27.°
(Meios de Registo)
1 Os meios a utilizar serdo pelo sistema de recolha de impressdo digital (Biométrico)

ou recolha de assinaturas através do livro de ponto.

2. No caso de impressdo digital, o trabalhador efetuara a aposicio do dedo no
terminal de leitura de dados (Relégio Biométrico) e o livro de ponto, seréd efectuado

mediante recolha de assinatura, nas unidades onde n3o di'spyée de Biométrico.
ARTIGO 28.°

(Auséncia de Picagem)

1. Depois de registada a entrada ao servico, nenhum trabalhador pode ausentar - se do

local de trabalho, sem autorizacdo do seu superior hierarquico directo.

2. Em caso de auséncia para prestar servico fora das instalacdes da UNI/PIAGET DE
ANGOLA DE ANGOLA, o responsével pela actividade deverad informar a Direccdo de

Recursos Humanos.

3. A auséncia de picagem sem a prévia autorizacdo nos periodos que decorrem entre as

entradas e safdas determina a marcacio de falta nos termos legais.
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4 A falta de picagem é considerada auséncia do Trabalhador, devendo a respetiva

Justificag&o ocorrer nos termos da lei, sob pena de vir a converter-se em falta injustificada.

5. A semelhanga dos paréagrafos anteriores do presente artigo, se procederd em caso de

auséncia de uma das assinaturas no livro de ponto.

ARTIGO 29.°

(Isencao)

1. Estdo isentos do Controlo do Sistema Biométrico e livro do ponto, consequentemente,

de horério de trabalho:

a) Titulares de Direccdo e chefia, fiscalizagdo, fungBes de confianca ou apoio a titular desses

cargos;

b) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de fungdes fora do centro de trabalho,

sem controlo imediato do superior hierarquico;

c)Trabalhadores ndo titulares de cargos de gestdo que, na auséncia do titular esteja a

interinar;

d) Trabalhadores que, atendendo a. complexidade das tarefas que lhe sdo atribuidas,
estejam impossibilitados de efetuar quatro ou, excepcionalmente, duas- picagens ou

assinaturas ao dia.

2. Pela isengdo de horarios é devida uma compensagdo que é calculada nos termos das

normas internas em vigor na Empresa.

3. Para o cumprimento da alinea c), do n. ©1 do presente artigo, a isencdo do Controlo do
Sistema Biométrico, devera ser efectuado sob anuéncia do responsavel do Gabinete ou

Direccéo.

4. Enquanto perdurar o periodo de substituicdo do Titular de Cargo de Gestdo pelo

trabalhador ndo titular, o mesmo n3o podera efetuar horas extras.
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CAPITULO VII - FERIAS, LICENCAS E FALTAS
ARTIGO 30.°
(Direito a férias)
1. O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias remuneradas.

2. O direito a férias reporta-se ao trabalho exercido no ano civil anterior e vence no dia um

de Janeiro de cada ano.

3. O direito a férias no ano de admissdo pode ter lugar depois de completa dos seis meses

de trabalho efectivo, devendo o g0z0 ser proporcional ao tempo de trabalho.
“ARTIGO 31.°
(Duracso)

1. O periodo de férias é de 22 dias Gteis em cada ano, ndo contando, como tal, os dias de

descanso semanal, de descanso complementar e feriados.

2. As férias que se reportam ao ano da admiss3o ao trabalho sio correspondentes a dois

dias Uteis por cada més completo de trabalho, com o limite minimo de seis dias Gteis.

3. Idéntica forma de célculo do perfodo de férias, com o idéntico limite minimo, é aplicada
no caso de o Contrato de Trabalho ter estado Suspenso No ano a que se reporta o direito,

por facto respeitante ao trabalhador.

4 Na determinacdo dos meses completos de trabalho, contam-se os dias de efectivo
exercicio da actividade e ainda os dias de falta justificada com direito 2 remuneracgao e os

dias de licenca de parénta!idade.
ARTIGO 32.°
(Plano de férias)

1. Em cada centro de trabalho deve ser organizado um plano de férias onde constem todos
os trabalhadores, com a indicacio das datas de inicio e de termo no respectivo perfodo de
férias.
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2. A marcagéo do periodo de férias deve ser feita, na medida do possivel, por acordo entre

0 empregador e o trabalhador ou, na impossibilidade de acordo, decidida pelo empregador.

3. Na organizac&o do plano de férias, o empregador que tem em conta as necessidades do
funcionamento do centro de trabalho, deve considerar também os aspectos relevantes dos

interesses dos trabalhadores.

4. O plano de férias € afixado nos centros de trabalho até ao dia 31 de Janeiro de cada ano

e permanece afixado, enquanto houver trabalhadores a gozar férias dentro do mesmo ano.

5. O empregador pode autorizar a permuta do inicio ou dos periodos de férias entre

trabalhadores da mesma categoria profissional.
ARTIGO 330
(Licenga sem remunerac2o)

1. A pedido do trabalhador, o empregador pode autorizar-lhe licenga sem remunerac&o cuja

duragdo deve constar expréssamente da decisio.

2. O perfodo de licenca conta para efeitos de antiguidade e o trabalhador direito a retomar

0 posto de trabalho sempré que se apresente no termo da licenca.
ARTIGO 34.°
~ (Licenga para formacao)

1. Mediante solicitacio do trabalhador, com antecedéncia minima de 30 dias, o empregador
pode autorizar o gozo de iicenga sem remuneragdo de duracdo igual ou superior a 60 dias
para a frequéncia em-Angola ou no estrangeiro de cursos de formacgo técnica ou cultural
ministrados sob responsabilidade duma instituigdo de ensino ou de formacdo profissional

ou de cursos intensivos de especializacdo ou semelhantes.
2. A entidade empregadora pode recusar a licenca sempre que:

a) Ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenca

para o mesmo fim, no decurso dos dltimos 24 meses;
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b) O trabalhador tenha menos de trés anos de servico na empresa;
c) O trabalhador n&o respeite o prazo previsto no n. 1, para comunicagdo ao empregador;

d) O trabalhador desempenhe cargo de direccdo, chefia, enquadramento ou funcdes
qualificadas e n&o seja possivel o preenchimento adequado do posto de trabalho durante
0 periodo de licenga, quer por trabalhadores da empresa, quer por recurso a contratacdo a

termo;

e) O trabalhador n3o possa ser substituido em empresas ou centros de trabalho com

menos de 20 trabalhadores.
ARTIGO 35.0
(Licenca de paternidade)

1. E assegurado a todos os trabalhadores o direito a uma licenca de 1 dia por ocasido de

iminente ou efectivo nascimento do filho, sem desconto salarial.

2. O trabalhador tem, ainda, direito a uma licenga complementar de 7 dias dteis, segpidos

ou interpolados, ndo remunerada.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o pai tem ainda direito a substituir a mae

do seu filho recém-nascido no gozo da licenca de maternidade, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica comprovada da mae do seu filho recém-nascido durante

0 tempo que se mantiver;
b) Morte da mae do seu filho recém-nascido.

4. A substituicdo a que se refere o nimero anterior implica o direito de os trabalhadores
beneficiarem do subsidio de maternidade a que a mae do seu filho recém-nascido teria

direito, se ainda n3o tiver sido paga & data da mesma.

5. Tem, igualmente, direito & licenga parental o trabalhador que, em substituicso, por
incapacidade ou morte dos pais, tenha sob sua responsabilidade o cuidado de recém-

nascido, com beneficio ao gozo da licenca de maternidade e ao subsidio de maternidade.
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ARTIGO 36.9
(Conceito de falta)

1. A falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho durante o periodo normal de

trabalho diario.

2. Sempre que a auséncia seja de durac8o inferior ao periodo normal de trabalho diério a
que o trabalhador esta sujeito, os tempos de auséncia sdo adicionados para determinagdo

dos dias de falta.

3. Se o horario for de duracgo desigual nos diversos dias da semana, considera-se dia de

falta o que corresponde & duracdo média do periodo normal de trabalho diério.

4 Sempre que as faltas tenham como consequéncia a perda da remuneracio, o empregador
pode fazer o desconto do tempo de falta no salario do més em que esta tem lugar mesmo

que inferior a um dia de falta.
ARTIGO 37.°2
(Tipos de faltas)
1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. S&o motivos justificativos de faltas ao trabalho:

a) O casamento do trabalhador, desde que a auséncia tenha duragdo ndo superior a oito

dias seguidos de calendario, sendo esse limite de duragdo de faltas remunerada;
b) O falecimento de familiares do trabalhador, nos limites de:

i, Oito dias Gteis, seguidos ou interpolados, tratando-se do falecimento do cénjuge
ou do companheiro de unigo de facto ou do falecimento de pais, filhos, irmdos e
outros membros do agregado familiar;

i, trés dias Uteis, tratando-se do falecimento de avés, netos, tios, primos, sobrinhos,

SOgros, genros e noras.
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ii.  Se o funeral tiver lugar em localidade distante do local de trabalho, o trabalhador
tem ainda direito ao tempo necessério para as deslocagdes sem remuneragao. O
trabalhador tem ainda o direito de ausentar do servico para participar do funeral
de qualquer pessoa, desde que prove que a sua presenga é indispensével, ficando o
pagamento da remuneragdo ao critério do empregador.

iv. O trabalhador pode solicitar a auséncia do servico pelo falecimento de pessoas ndo

referidas acima, ficando o pagamento da remuneragdo ao critério do empregador.

¢) O cumprimento de obrigacBes legais ou militares que devam ser satisfeitas dentro do
perfodo normal de trabalho, no caso de faltas por cumprimento de obrigacdes legais, o
empregador é obrigado a pagar o salario correspondente as faltas, até ao limite de dois
dias por més, mas ndo por mais de oito dias por ano; as autoridades judiciais, militares,
policiais ou outras com idénticos poderes legais para ‘determinar a comparéncia do
trabalhador ou perante as quais o trabalhador deva praticar os actos que, por constituirem

obrigacdo legal, Justlﬂcam a falta, s3o obrigadas a fornecer a este, meios de prova idéneas
e circunstanciados contendo nomeadamente, o local, data e perfodo de comparencxa para

serem apresentados ao empregador.

d) A prestacio de provas a que estejam obrigados os trabalhadores-estudantes, o
empregador ndo deve se opor a auséncia do trabalhador a que ndo se aplique o regime do
trabalhador-estudante nos dias de prestacéo de provas escolares de frequéncia e de exame,

devendo este justificar a auséncia mediante prova.

e) A participagio em cursos de formaggo, aperfeicoamento, qualificagdo ou reconversdo

profissional que tenha sido autorizada pelo empregador;

f) A impossibilidade de prestar trabalho, devido a facto que ndo seja imputével ao
trabalhador, nomeadamente acidente comum, doenga comum ou necessidade de prestagdo
de assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar, em caso de doenga ou
acidente. A falta ao trabalho pela necessidade de prestar assisténcia inadiével aos membros
do agregado familiar, tratando-se de doenga ou acidente do conjuge, pais e filhos até aos

18 anos de idade, é remunerada com o limite maximo de oito dias Gteis por ano. Os limites
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estabelecidos no nimero anterior podem ser alargados, a pedido do trabalhador, ndo sendo

remuneradas as faltas resultantes do alargamento.

g) A participacio em actividades culturais ou desportivas em representagdo do Pais ou da

empresa ou em provas oficias ficam sujeitos as seguintes regras:

iil.

Solicitar ao empregador com antecedéncia miima de uma semana, a necessidade
de se ausentar do trabalho, o respectivo motivo e a duragdo prevista para auséncia,
exibindo nessa altura a notificacdo, requisicdo ou convocatéria que eventualmente
lhe tenha sido dirigida;

As autoridades judiciais, militares, policiais ou outras com idénticos poderes legais
para determinar a comparéncia do trabalhador ou perante as quais o trabalhador
deva praticar 0s actos que, por constituirem obrigacdo legal, justificam a falta, s&o
obrigadas a fornecer a este, meios de prova idéneas e circunstanciados contendo,
nomeadamente, o local, data e pérfodo de competéncia para serem apresentados
ao empregador;

Remuneracgo das faltas pelo empregador até o limite de oito dias (iteis em cada

ano civil.

h) A pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes dirigentes em

sindicatos e na qualidade de delegado sindical ou de membro do érgéo representativo dos

trabalhadores, dentro dos limites estabelecidos:

Quatro dias Gteis por més pelo exercicio de fungdes de membro de érgdo executivo
de sindicato. Essas faltas sdo justificadas mediante comunicago escrita da direcgao
do sindicato ao empregador, feita com um dia de antecedéncia minima ou, se tal for
impossivel, nos dois dias seguintes ao inicio da auséncia, indicando as datas e
periodos de que o seu dirigente necessita para o exercicio das suas funcdes, sem
mencdo dos actos a praticar.

Quatro ou cinco horas por més para cada delegado sindical ou para cada membro
do érgdo representativo dos trabalhadores, conforme no centro de trabalho existam

até duzentos ou mais trabalhadores filiados nos respectivos sindicatos, no primeiro
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caso, ou existam até 200 ou mais trabalhadores, no segundo. Os delegados sindicais
e os membros do érgdo representativo dos trabalhadores, sempre que pretendam
exercer o direito das quatro ou cinco horas por més devem informar o facto ao
empregador com a antecedéncia minima de cinco dias.

iii.  As faltas que excedam os limites fixados, neste caso, quatro dias Gteis por més s3o

justificadas desde que comunicadas ao empregador, mas nio sdo remuneradas.

i) Consulta ou acompanhamento & consulta pré-natal e pés-natal, durante o perfodo de
gravidez e até 12 meses apds o parto, a trabalhadora e o seu cénjuge tém direito a faltar
1 dia por més, sem perda de salario, para assisténcia médica e acompanhamento,

respetivamente, sendo esse limite de duracdo de falta remunerada.

j) A participacio do trabalhador como candidato as Eleicdes Gerais ou autarquicas

aprovadas pelo 6rgdo competente;
k) O casamento de parentes da linha recta ou de irm3o, por duragio ndo superior a um dia.

3. Sdo remuneradas dentro dos limites estabelecidos no-nimero anterior e nos artigos
seguintes as faltas justificadas pelos motivos constantes das alineas a) e i) do n.° 1 do

presente artigo.

4. O empregador pode autorizar auséncias, face a invocacdo pelo trabalhador de motivos

ndo constantes das alineas anteriores, mas que aquele entenda dever considerar atendiveis.

5. As faltas autorizadas nos termos do ndmero anterior s3o remuneradas ou ndo, conforme
seja estabelecido pelo empregador no acto de autorizagdo, entendendo-se que s&o

remuneradas se nada for determinado.

6. As faltas justificadas por motivos previstos nas alineas b), e) e g) do n. 2 do presente
artigo quando se prolonguem por mais de 30 dias de calendério, ddo lugar a suspensdo da

relacdo juridico-laboral com aplicagdo do respectivo regime.

7. As faltas justificadas contam sempre para efeitos de antiguidade do trabalhador.
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ARTIGO 38.°
(Solicitaggo e justificagdo de faltas)

1. O trabalhador deve solicitar ao empregador com a antecedéncia minima de uma semana,
a necessidade de se ausentar do trabalho, o respectivo motivo e a duragdo prevista para a
auséncia, exibindo nessa altura a notificagdo, requisicdo ou convocatéria que

eventualmente lhe tenha sido dirigida.

2. Se o conhecimento da necessidade de se ausentar do trabalho ocorrer dentro da semana
anterior ao seu inicio, a solicitacdo a que se refere o nimero anterior deve ser imediata com

a exibi¢do do documento referido se for o caso.

3. Se a auséncia for imprevista, a comunicacdo ao empregador deve ser feita logo que

possivel, mas sempre antes de retornar ao trabalho.

4, O trabalhador é obrigado a fornecer a prova dos motivos invocados para a justificacao

da falta.

5. Em caso de doenca do trabalhador, a prova é feita por declaragdo de estabelecimento
hospitalar, ou Centro de Satde ou ainda por atestado médico, podendo a mesma ser

verificada por médico, nos termos previstos em legislagdo especifica.

6. Constitui infraccdo disciplinar a prestagio de falsas declaragbes pelo trabalhador,

relativas a justificacdo de faltas.
ARTIGO 39.°
(Efeitos das faltas injustificadas)
As faltas injustificadas tém os Seguintés efeitos cumﬁlativos:
a) Perda de remuneragao;

b) Infraccdo disciplinar, sempre que excedam trés dias em cada més ou doze em cada ano
ou sempre que, independentemente do seu ndmero, sejam causa de prejuizos ou riscos

graves conhecidos pelo trabalhador.
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CAPITULO VIl - SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
ARTIGO 40.°
(Prevencgo e Ambito)

A UNI/PIAGET DE ANGOLA, obriga-se a tomar as medidas adequadas de higiene e
seguranca no trabalho, a cumprir rigorosamente e velar pelo cumprimento das normas
legais e das directivas das Entidades competentes sobre higiene, seguranca e sobre

medicina no trabalho e a instruir os Trabalhadores sobre o cumprimento das normas legais

aplicaveis e as demais em vigor na UNI/PIAGET DE ANGOLA.
ARTIGO 41.°
(Principios Gerais)

A Seguranca e Higiene no trabalho constituem uma base para o desenvolvimento da
capacidade dos Trabalhadores ao garantir-se condigbes de seguranga e de salde no

cumprimento das suas tarefas.
ARTIGO 42.°
- (Objectivo)

O Objectivo da Politica de Seguranga e Higiene no Trabalho é o de prevenir os acidentes

de trabalho e doencas profissionais e qualquer outro atentado a integridade fisica e a satide

dos Trabalhadores.
ARTIGO 43.°
(Violagdes)

Com o objectivo de sanar os acidentes, serdo definidas por cada responsavel, as medidas
de seguranca a aplicar para cada trabalho a desenvolver. Assim, quando em trabalhos de

uso obrigatério, consideram-se violagdes & seguranga do trabalho a falta de:
a) Capacetes;

b) Luvas;
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¢) Oculos de Proteccao;

d) Botas de seguranca;

e) Mascara de protecgdo;

f) Outros.
ARTIGO 44.°
(Formagéo)

1. A UNI/PIAGET DE ANGOLA, organizara e realizaré accBes formativas em matéria de
seguranca, higiene e satde no trabalho a Trabalhadores selecionados e promoverd a
participacdo em cursos de capacitagao profissional e técnica, organizados pelos organismos

competentes.

2. A Comiss3o Sindical e a de Trabalhadores deverdo, entre outros aspectos, participar na
elaboracdo dos projectos de regulamentos, normas, medidas tendentes a melhoria das
condigBes de salde, seguranca e higiene no trabalho e colaborar no cumprimento dos

regulamentos, normas e regras ambito.
ARTIGO 45.0
(Obrigagdes dos Trabalhadores)

1. Os Trabalhadores obrigam=-se a cumprir com as instrucdes, regulamentos de salde,
seguranca e higiene no trabalho e outros em vigor na UNI/PIAGET DE ANGOLA, bem
como procedimentos e métodos definidos por postos de trabalho, e ainda comparecerem

35 accBes de formacio promovida pela UNI/PIAGET DE ANGOLA.

2. O n3o cumprimento pelos Trabalhadores dos deveres relativos as instrucoes,
regulamentos de satde, higiene e seguranga no trabalho e outros em vigor na UNI/PIAGET
DE ANGOLA, ou a incorreta utilizagio dos equipamentos de proteccéo individual ou
colectiva, e ainda a deficiente conservacio e manutengdo constituem violagdo da disciplina
laboral, punivel nos termos da lei, sem prejuizo de responsabilidade penal que seja

imputavel.
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ARTIGO 46.°
(Forma de Implementacgo e Comissdes)

A UNI/PIAGET DE ANGOLA, criaré as condigdes necessarias a constituigao da Comissdo
de Prevencéo de Acidentes de Trabalho da UNI/PIAGET DE ANGOLA, e da Comissdo de

Higiene, Satide e Seguranca no Trabalho.
ARTIGO 472
(Subsidio de Risco)

Embora a UNI/PIAGET DE ANGOLA, se esforce por ter boas condigdes de Higiene e
Seguranca no Trabalho, de forma a acautglar a integridade ffsica dos seus Trabalhadores e
a protegé-los no caso de acidente de trabalho e doencas profissionais, existem actividades
que, pela sua natureza, estdo sujeitas a um maior rjs}co,ﬁ sgndo por isso atribuido um
Subsidio de Risco .aos Trabalhadores que as exergam, nos termos a serem def:‘i‘nido’s por

Deliberagdo da Direcgéo.
ARTIGO 48.°
(Primeiros Socorros)

1. A UNI/PIAGET DE ANGOLA, possui um posto medico de primeiros socorros para
prestar a primeira assisténcia aos Trabalhadores, em caso de doenga ou acidente de

trabalho.

2 No caso de o trabalhador sofrer uma lesdo (mordedura) de cobra ou outro animal, o
trabalhador deve imediatamente ser encaminhado ou dirigir-se & unidade hospitalar mais

proxima, a fim de obter tratamento adequado.
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CAPITULO IX - DISCIPLINA NO TRABALHO

ARTIGO 49.°

(Poder Disciplinar)

A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo e

exerce-o em relacdo as infraccBes disciplinares por estes cometidas.
ARTIGO 50.°
(Medidas disciplinares)
1. Pelas infracgbes disciblinares praticadas pelos trabalhadores, pode a entidade emprega-

dora, em funco da gravidade verificada; aplicar as seguintes medidas disciplinares:
a) Admoestagdo oral;

b) Admoestacdo registada;

c) Despromocdo temporéria de categoria;

d) ‘Redugéo temporaria do salario;

e) Suspenséo do trabalho com perda parcial de retribuicdo;

f) Despedimento disciplinar.

2. A medida de redugdo do salario pode ser fixada entre um a seis meses, dependendo da

gravidade da infraccdio, ndo podendo a redugéo ser superior a 20% do salario-base mensal.

3. A suspens&o do trabalho com perda de retribuigdo ndo pode exceder 30 dias por cada

infraccao, e 60 dias, em cada ano civil.

4. Os valores dos salérios ndo pagos ao trabalhador, em virtude da redugdo ou suspensdo
a que se refere a alinea d) do n.° 1 do presenfe artigo, sdo depositados pelo empregador
na conta da Seguranca Social, com a mengdo «Medidas Disciplinares» e o nome do
trabalhador, devendo incidir também sobre esses valores as contribuiges do trabalhador e

do empregador para a Seguranga Social.
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ARTIGO 51.°

(Da Justa Causa)

1. O despedimento disciplinar s6 pode ser validamente decidido com fundamento em

justa causa, pela prética de infracgdo disciplinar grave pelo trabalhador ou pela

ocorréncia de motivos objetivamente verificdveis que tornem impossivel a

manutencao da relacgo juridico-laboral.

Constituem justa causa para despedimento disciplinar as seguintes infraccoes

disciplinares do trabalhador:

a)

b)

c)

d)

e)

h)

Faltas injustificadas ao trabalho, desde que excedam trés dias por més ou
doze por ano ou, independentemente do seu ndmero, desde que sejam
causa de ‘prejufzos Ou riscos graves para a empresa;

Incumprimento injustificado do horério de trabalho mais de cinco vezes por
meés;

Desobediéncia grave, ou repetida, a ordens e instrucdes legitimas dos
superiores - hierarquicos € dos responsaveis pela organizacdo e
funcionamento da empresa ou Centro de Trabalho;

Desinteresse repetido pelo cumprimento das obrigagGes inerentes ao cargo
ou funcdes que lhe estejam atribuidos;

Ofensa 2 integridade fisica, & honra e & dignidade de trabalhadores da
empresa, ao empregador e seus representantes ou superiores hierarquicos;
Indisqplina grave, perturbadora da organizagdo e funcionamento do Centro
de Trabalho;

Furto, roubo, abuso de confianga, burla e outras fraudes praticadas na
empresa ou durante a realizagdo do trabalho;

Quebra do sigilo profissional ou de segredos da produgdo e outros casos

de deslealdade, de que resultem prejuizos graves para a empresa,
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) Danos causados intencionalmente ou com negligéncia grave, nas

instalacBes, equipamentos e instrumentos de trabalho ou na producdo, e
T que sejam causa de redugdo ou interrupgdo do processo produtivo ou
‘ prejuizo grave para a empresa;
) Reducdo continuada do rendimento do trabalho, tendo por referéncia as
metas estabelecidas e o nivel habitual de rendimento;
k) Corrupcdo activa ou passiva relacionados com o trabalho ou com os bens
— e interesses da empresa;
[) Embriaguez ou toxicodependéncia que se repercuta negativamente no
trabalho;’
m) Falta de cumprimento das regras e instrugdes de seguranga, higiene e satde
no trabalho;

n) Assédio sexual.
ARTIGO 52.°

(Aplicagéo da medida disciplinar)

1. A medida disciplinar nado pode ser validamente decidida antes de decorridos trés dias

Gteis ou depois de decorridos 30 dias sobre a data em que a entrevista se realize.

2. A medida aplicada é comunicada por escrito ao trabalhador nos cinco dias seguintes a
—_ decisdo por qualquer dos meios referidos nas alineas do n.° 4 do artigo 88.9, devendo a
comunicagdo mencionar os factos imputados ao trabalhador e consequéncias desses

factos, o resultado da entrevista e a deciséo final.

— ' 3. Sendo o trabalhador representante sindical ou membro do érgéo de representagdo dos
trabalhadores, é enviada, no mesmo prazo, cépia da comunicagdo feita ao trabalhador ao
sindicato ou ao érgéo de representacdo, devendo este pronunciar-se no prazo de 10 dias

(teis.
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ARTIGO 53.°

(Direito de reclamago)

1. Da medida disciplinar pode o trabalhador reclamar, se entender que ndo praticou
os factos de que é indiciado, que a medida aplicada é injusta, nula e abusiva.
2. A reclamacgo a que refere o nimero anterior deve ser feita no praz de 30 dias, a

contar da data da comunicagao.
ARTIGO 54.°

(Protecgio Especial Contra o Despedimento)

S&o objecto de proteccdo especial contra o despedimento:

a) Os Trabalhadores que exergam ou tenham exercido funcdes de dirigente sindical, de
delegado sindical ou membro de érgdo representativo dos trabalhadores no exercicio legal

da actividade sindical;

b) As mulheres abrarigidas pelo regime de protecgdo na maternidade;
c) Os arfcigos combatentes na defini¢do dada pela Iegislagéo em vigor;
d) Os menores;

e) Os Trabalhadores com capacidade reduzida com grau de incapacidade igual ou superior

a 20%.
CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 55.°

(Certificado De Trabalho)

Ao cessar o Contrato de trabalho, seja qual for o motivo e a forma, a entidade empregadora
é obrigada a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando as datas de
admissdo ao trabalho e de cessaciio do contrato, a natureza da funggo ou funcdes exercidas

durante a vigéncia do contrato e a qualificagdo profissional do trabalhador.
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ARTIGO 56.°

(Devoluggo De Instrumentos De Trabalho)

Cessando o Contrato de Trabalho, o trabalhador deve devolver, ao empregador, os
instrumentos de trabalho e quaisquer outros objecto pertencentes a este, sob pena de

incorrer em responsabilidade civil.
- ARTIGO 57.2

(Confidencialidade E Dever De Svigilo)

1. Os Trabalhadores no exercicio de cargos providos em comiss&o de servico obrigam-se a
manter, sob estrita confidencialidade e por tempo indeterminado, as informacdes que, na
execucdo do seu Contrato de Trabalho, a elas tenham tido acesso, salvo se a UNI/PIAGET
DE ANGOLA DE ANGOLA der o seu consenéimento escrito a divulgacdo das mesmas ou
se tais informacdes se tornarem do dominio publico através de publicages ou de qualquer
outro meio de divulgacdo informativa e, ainda assim, desde que tal n&o constitua vidlagéo

da obrigacédo de confidencialidade aqui estabelecida.

2. A violacso do disposto no nimero anterior pode fazer o Trabalhador incorrer em
infraccdio disciplinar grave, e ser obrigado a indemnizar a UNI/PIAGET DE ANGOLA DE
ANGOLA, por danos morais e/ou patrimoniais, decorrentes de danos emergentes e lucros

cessantes.

ARTIGO 58.°

(Dos casos Omissos)

Os casos omissos e modificacdes deste Regulamento Interno, reger-se-4 ndo s pela
legislacio laboral vigente, bem como pelas diretrizes da Universidade desde que ndo

colidam com a referida Legislagdo, e demais legislagBes vigentes.




ASSOCIACAO INSTITUTO PIAGET de ANGOLA

Criada a 10 de Fevereiro de 1999, por escritura piublica no
1° Cartério da Comarca de Luanda

AO

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
(MESCTI)

=LUANDA=

Assunto: Envio do Regulamento Interno

No cumprimento das normas gerais que regulam o Subsistema de Ensino Superior ¢ no
exercicio da autonomia estatutaria conferida a esta Instituicdo de Ensino Superior (IES), vimos
por este meio submeter a consideracdo de Vossa Exceléncia o novo Regulamento Interno da

Universidade Jean Piaget de Angola, aprovado em sess@o ordindria pela Assembleia Geral

realizada no dia A/ A0 /2. ozq

O referido documento estabelece as normas de organizagdo, funcionamento e disciplina
dos 6rgéos e servigos da nossa instituigdo, visando assegurar a conformidade legal e a melhoria

continua da qualidade do ensino ministrado.

Pelo exposto, solicitamos a Vossa Exceléncia o devido conhecimento e, caso aplicavel, a

respetiva homologagdo para os efeitos legais de eficacia externa e publicacéo.

Com os nossos mais respeitosos cumprimentos.
Mulenvos, aos 15 de Dezembro de 2025

A Diregéo

Instituto Piaget de Angola — Universidade Jean Piaget de Angola — Bairro Capalanga — Apartado 81 — Viana — Republica de Angola
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